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(A) 目標震盪篇 

(A5) 活動名稱：人物專訪 

 

活動目的： 
了解專訪人物如何面對職場或人生的逆境和挑戰、計劃及掌握未來，作為導生訂立創路

目標的借鑑。 

 

活動內容： 

 1.安排在職人士接受導生訪問，訪問內容環繞專訪人物的職業生涯，問題可由導生設計。 

    

 2.工作員簡單介紹專訪人物後，交由導生發問，完成後填寫人物專訪工作紙。 

(ref. A5.1) 

 

(工作員要花一點功夫尋找人物作專訪，可考慮導生的情況，預計他們前路可能遇上什

麼困難與挑戰，再選取一位背景相近的人物作訪問。「過來人」的經歷，最能打動導生

的內心，讓人物專訪更有意義。) 

 

解說： 

事實 

＊你與被訪者有什麼相似的地方 ? 

 

感受 

＊訪問過程中有什麼感受 ? 

＊被訪者哪個回應對你最深刻 ? 

 

發現 

＊被訪者的經歷對你未來創路有什麼提醒 ? 

＊訪問後，你打算如何調整和籌劃你的前路與夢想 ? 
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被訪者職

業人生的

考驗： 

(A5) 活動名稱：人物專訪 (ref.A5.1) 

 

 
 

你對被訪者個人特質的發現： 

 

 

 

 

 

 

 

     你對被訪者的個人感覺： 

 

 

 

 

 

     被訪者如何計劃未來： 

        


